CDMP - DATA MANAGEMENT
& GOVERNANCE FUNDAMENTALS

TRAINING IN HET KORT

Wil jij datagedreven gaan werken? Is de kwaliteit van
de data daarvoor goed genoeg? Is jouw organisatie
klaar om daar mee te beginnen? Begrijpen zij elkaar
als zij over data praten? Leer de kansen van Data
te benutten om daarmee waarde te creéren! Word
Certified Data Management Professional! Certified
Data Management Professional is een internationaal,
onafhankelijk en breed erkende certificering.

DOELGROEP

Voor professionals in het datamanagement veld die vanuit
een holistische aanpak zich verder willen ontwikkelen op de
verschillende kennisgebieden van datamanagement, zoals
vastgelegd in het Data Management Book of Knowledge
(DMBOK2).

PROGRAMMA

Deze tweedaagse training helpt jou met het voorbereiden op
het Certified Data Management Professional (CDMP) examen.
Certificeren is geen verplichting, maar een mogelijkheid.
Het programma bestaat uit:

1. DATA GOVERNANCE
Wat is Data Governance en organiseer je datamanagement
binnen een bestaande organisatie?

2. VOLWASSENHEID EN ONTWIKKELING VAN
VAARDIGHEDEN
Hoe bepaal je de datamanagement volwassenheid en
welke vaardigheden heb je nodig?

3. DATAGEBRUIK
Wat heb je nodig om datagebruik te optimaliseren?

4. DATAMANAGEMENT IN DE PRAKTIJK
Hoe zorg je voor de juiste data bij de juiste doelgroep,
hoe ga je om met datakwaliteit, -privacy en -security?

LEERDOELEN

Na afloop van de training:

» Begrijp je de waarde van data als een strategisch bezit
(“Data as an Asset”);

* Heb je een goed beeld van de business-case voor
Data Governance;

« Ben je vertrouwd met het Data Management Body of
Knowledge (DMBoK2) raamwerk voor Data Management;

e Kun je de valkuilen van datamanagement binnen een
organisatie identificeren en oplossingen aandragen;

» Heb je kennis van de diverse datamanagementdisciplines
en hoe deze met elkaar in verbinding staan.

VOORKENNIS

DeCertified Data Management Professional training is
bedoeld voor professionals die enige ervaring hebben op het
gebied van datamanagement.

TRAINING

Duur in dagen: 2
Prijs: € 1.390,- excl. btw
Locatie: lepenhoeve 9A, 3438 MR Nieuwegein

GERELATEERDE TRAININGEN

» Data Driven Leadership
» Verbeteren van Datakwaliteit
« Introductie: Aan de slag met Data
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Scan de QR code
voor meer informatie
over deze training!




DIGITAL PERSPECTIVE
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OVER CIBIT

Cibit leidt op, begeleidt en leidt mensen, teams en
organisaties in verandering, met een (her)start van de
digitale transformatie en het verbeteren van cultuur
en structuur, naar een innovatieve en wendbare
organisatie en maximaal werkgeluk.

De unieke kracht van Cibit is de combinatie tussen
theorie en praktijk. Onze ervaren consultants zijn
bij verschillende organisaties aan het werk en
daarnaast vinden ze het vooral leuk om deze kennis
en de achterliggende concepten en principes over te
brengen op de deelnemers.

In de Digitale Transformatie combineren we de onderstaande
expertisegebieden om te komen tot een duurzame verandering,
optimale digitale ervaring en de invulling van de visie van de organisatie.
De Digitale Transformatie gaat vanuit ons perspectief meer over een
organisatorische- en culturele verandering dan over technologische
verandering. In onze visie kent de digitale transformatie geen
eindtoestand. Het is eerder een oneindige reis om verandering tot een
kerncompetentie van de hele organisatie te maken.

ONS PORTFOLIO VAN TRAININGEN
EN DIENSTEN IS GEBASEERD OP
DE VOLGENDE EXPERTISEGEBIEDEN

Expertise Bijdage aan de digitale transformatie

IT ARCHITECTUUR om ondersteunende
(onderling samenhangende) structuur voor
verandering te creéren.

DATA om de besluitvorming te verbeteren
op basis van betere over- en inzichten.

AGILE om korte feedbackloops en
eigenaarschap van teams te creéren om de
digitale ervaring te optimaliseren.

IT BEVEILIGING om alle digitale assets te
beschermen en een gezamenlijke, veilige
mindset te creéren.

STRATEGIE om de visie, de keuze en de weg
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naar succes te definiéren.

MENSEN EN TEAMS om de doelstellingen van
de organisatie en van zichzelf te vervullen.
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THEORIE EN PRAKTIJK

De ervaring leert dat deelnemers na afloop van even training
in hun eigen praktijk tegen uitdagingen aanlopen die tot
aanvullende vragen leiden. Ze vragen zich af hoe de theorie
toegepast kan worden in dat specifieke geval of ze maken, op
basis van eerdere ervaringen, een pragmatische keuze waarbij
zij zichzelf of anderen zich afvragen of aansluit bij de denk- en
werkwijze uit de training.

Cibit biedt verschillende opties om antwoord te geven op deze
vragen of deelnemers uit te dagen om nogmaals kritisch te
kijken naar de toepassing van het theorie en de concepten:

1. TERUGKOMDAGDELEN
Een dagdeel waarbij de trainer met de deelnemers ingaat op
de vragen die er in de praktijk zijn ontstaan. Deze dagdelen
worden samen met de training gepland.

2. STRIPPENKAART
Bestaat uit dagdelen die op verzoek van de deelnemers
worden gepland waarin de trainer de vragen met de
deelnemers bespreekt zoals bij een terugkomdagdeel.

3. COACHING
Begeleiding die verder gaat dan het beantwoorden van
vragen over praktijksituaties. De coach speelt een actieve rol
in de verandering en het leerproces door in praktijksituatie
te observeren, te acteren en te reflecteren. Ook vragen op

andere expertisegebieden kunnen onderdeel zijn de coaching.

MEER INFORMATIE

Heb je vragen naar aanleiding van
deze Training, of ben je op zoek naar
wat Cibit voor jouw organisatie kan
betekenen? Neem dan contact op met
John Maessen, accountmanager.

E-mail: j.maessen@cibit.nl
Telefoon: 06 - 54271299

Scan de QR code
voor meer informatie
over deze training!

Cibit - lepenhoeve 9A - 3438 MR Nieuwegein





